Публичный отчет председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад № 18» за 2025 год
Добрый день, уважаемые члены первичной профсоюзной организации!



Первичная профсоюзная организация сегодня-это единственная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Задача по сплочению  коллектива-одна из главных задач профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический персонал были  объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с нами. Работа первичной профсоюзной организации за отчётный период велась в  соответствии с основными направлениями деятельности и была направлена на выполнение уставных целей и задач. Было проведено 8 заседаний   профсоюзного комитета. На учете первичной профсоюзной  организации 31 человек( 1 находится в декретном отпуске), что составляет  85,5 % охвата профсоюзным членством. В 2025 году в профсоюз вступило 3 человека.
Вышедших из профсоюза  нет. В результате совместных усилий Профсоюза и Министерства образовании и науки РТ решены многие актуальные проблемы работников образования:


В течении 2025 года в республике дважды на 10 процентов повышались должностные оклады работников образования. 

. С 1 января 2026 года должностной оклад  воспитателя составляет -27750 рублей, младших воспитателей- 26090 рублей.

. Увеличилось количество грантов для молодых специалистов «Наш новый воспитатель» . Наш педагог Самигуллина С.И. выиграла грант.

. с 1 января 2026 года дан старт реализации гранта «Жилищный сертификат педагогу» и выплаты за компенсацию аренды жилого помещения педагогическим работникам. Социальное партнерство главной идеологией профсоюзного движения всегда было и остается социальное партнерство , а основной формой взаимодействия с работодателями –социальный диалог.

Вся работа профсоюзной организации реализуется в тесном сотрудничестве с администрацией детского сада заведующим Батырхановой Л.У. Взаимоподдержка и взаимовыручка определяют стиль взаимоотношений между руководителем и профсоюзным комитетом.


Ежегодно , в начале учебного года , на первом заседании профсоюзного комитета составляется и утверждается план работы на новый учебный год.

Организация   и проведение мероприятий.

В отчетном году были организованы мероприятия, направленные на сплочение коллектива: праздники  Дню пожилых людей, День воспитателя, Новому году, 8 Марта и 23 февраля. 
К Новому году всем членам профсоюза были подарены сертификат на сумму 1000 тысяча рублей.

Традиционно мы выехали на «Зеленый педсовет» Ленино-Кокушкино.

Посещаем с коллективом в театр, концерты.

Санатории. В республиканском проекте  «Путевка от профсоюза» отдых и лечение в санаториях республики:  Васильевский со скидкой 30 % от стоимости путевки участвовала 1 работник.

Информационная работа. Проводится своевременная актуализация в программе АИС (постановка на учет, снятие с учета и т.д) .В декабре был сдан годовой статистический отчет
На профсоюзном стенде, который размещен на 1 этаже, постоянно обновляется информация. От республиканского комитета мы получили новые листовки, которые по очереди размещаются на стенде. Происходит оперативное оповещение членов Профсоюзной деятельности реализуемых проектах в группах мессенджеров, на собраниях , а также в личных встречах на приеме председателя профкома. Ежегодно на первом заседании профкома утверждается смета расходов на предстоящий год. Целевые  средства, членские взносы, расходуются по утвержденным статьям: материальную помощь, организационно- уставные мероприятия, расходы на культуру.
Контроль за полнотой членских взносов осуществляется 1 раз квартал.

За отчетный год материальную помощь из республиканского фонда софинансирования получила 1 человек, из районного фонда 1 человек.

Материальную помощь из фонда первичной организации  получили 4 человека: 3 человека в честь юбилея, 1 чел- в связи со смертью мамы.

Благотворительная помощь СВО.

2025 год – год защитника Отечества. Тема специальной военной операции , к сожалению, все еще актуальна. С самого начала СВО нащ коллектив активно оказывает поддержку бойцам. Принимаем участие в сборе гуманитарной помощи. Наш коллектив был награжден Благодарственным письмом от лица ветеранов  и волонтеров СВО РПОО ВБД РТ «Вместе победим»

В дальнейшем Профсоюзный комитет ставит такие задачи, как:

- продолжать привлекать в Профсоюзную организацию новых членов профсоюза;

-продолжать работу по объединению  усилий и координации действий Профсоюзной организации по защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза;

- проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза за здоровье и безопасные условия труда;

- способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопощи в коллективе;

- усилить работу по участию работников  в профсоюзных проектах и санаторно-курортном обеспечении.

Председатель профкома Фасхтдинова А.С.  

